
Profi’r Daenlen 
(Cynllunio)



Profi’r Meini Prawf Llwyddiant



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

1.1 Os allaf i fwydo i mewn manylion 
gweithwyr presennol a gweithwyr 
newydd.

Os ydw i’n mewnbynnu manylion aelod o staff ac 
yna’n gwasgu'r botwm ‘Ychwanegu’ sydd ar y 
tudalen Mewnbynnu Staff newydd yna mi fydd y 
data yn cael ei storio mewn tabl ar y tudalen 
Manylion Staff.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

1.2 Os yw’r daenlen yn gallu cyfrifo a 
chynhyrchu Slip Talu a allaf gael 
eu rhoi i bob aelod o staff. 

Os ydw i’n mewnbynnu data ar y tudalen ‘Storio 
Manylion gweithio (Oriau) mi fydd y data yn cael 
eu harbed yn y tabl o dan. Gallaf yna ddewis rhif 
staff ar y tudalen ‘Slip cyflog’ ac mi fydd yr holl 
ddata yn dod i fyny am yr wythnos ganlynol gan 
greu slip cyflog i’r gweithwyr.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

1.3 Os yw’r daenlen yn gallu 
cynhyrchu crynodeb unigol o’r 
cyfanswm cyflog crynswth, cyflog 
net, a’r cyfanswm didyniadau ar 
gyfer pob gweithwyr dros gyfnod 
o dair wythnos. 

Os ydw i’n arbed y wybodaeth ar y tudalen ‘Slip 
Cyflog’  bydd y data yn cael eu harbed mewn tabl ar 
y tudalen ‘Manylion Cyflog’. Yna trwy ddefnyddio 
fformiwlâu bydd y data sydd ei angen yn 
ymddangos mewn tabl ar y dde ar ôl dewis rhif 
staff. 



Tudalen Hafan



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.1 Botwm ‘Mewnbynnu Staff 
Newydd’ ar y tudalen Hafan

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Mewnbynnu Staff 
Newydd’ ar y tudalen Hafan dylai fy nghymryd  i’r 
tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.2 Botwm ‘Manylion Staff’ ar y 
tudalen Hafan

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Manylion Staff’  ar 
y tudalen Hafan dylai fy nghymryd  i’r tudalen 
yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.3 Botwm ‘Storio Manylion Gweithio 
(Oriau)’ ar y tudalen Hafan

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Storio Manylion 
Gweithio (Oriau)’ ar y tudalen Hafan dylai fy 
nghymryd  i’r tudalen yna.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.6 Tudalen Hafan Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.4 Botwm ‘Slip Cyflog’ ar y tudalen 
Hafan

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Slip Cyflog’ ar y 
tudalen Hafan dylai fy nghymryd  i’r tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

2.5 Botwm ‘Manylion Cyflog’ ar y 
tudalen Hafan

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm Manylion Cyflog’ ar 
y tudalen Hafan dylai fy nghymryd  i’r tudalen 
yna.



Tudalen Mewnbynnu 
Staff Newydd



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.1 Botwm ‘Hafan’ ar tudalen 
Mewnbynnu Staff Newydd

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Mewnbynnu Staff Newydd dylai fy nghymryd  i’r 
tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.2 Botwm ‘Ychwanegu’ ar tudalen 
Mewnbynnu Staff Newydd

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Ychwanegu’ ar y 
tudalen Mewnbynnu Staff Newydd dylai 
ychwanegu’r data o’r tabl a’i ychwanegu a’i arbed 
mewn tabl ar y tudalen Manylion Staff.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.3 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Teitl

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Teitl trwy 
dewis dilys mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar 
y sgrin gan esbonio beth sydd angen gwneud.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.4 Profi data normal:
Rheol Dilysu Teitl

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Wrth dewis dilys o’r rhestr ni fydd neges gwall yn 
ymddangos a bydd y taenlen yn derbyn y data bydd 
yn cael eu mewnbynnu.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.5 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Enw 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Enw mi 
fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.6 Profi data normal:
Rheol Dilysu Enw 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Wrth i ddefnyddiwr mewnbynnu eu enw dylai’r 
taenlen eu derbyn os yn fwy nag 1 llythyren.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.7 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Cyfenw 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Cyfenw mi 
fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.8 Profi data normal:
Rheol Dilysu Cyfenw 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Cyfenw mi 
fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.9 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Cyfeiriad 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Cyfeiriad 
yn y ffurf cywir mi fydd y rheol dilysu yn 
ymddangos ar y sgrin gan esbonio beth sydd angen 
gwneud.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.10 Profi data normal:
Rheol Dilysu Cyfeiriad 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Wrth i ddefnyddiwr mewnbynnu eu cyfeiriad 
dylai’r taenlen eu derbyn os yn fwy nag 1 llythyren.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.11 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Côd-post 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Côd-post 
yn y ffurf cywir mi fydd y rheol dilysu yn 
ymddangos ar y sgrin gan esbonio beth sydd angen 
gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.12 Profi data normal:
Rheol Dilysu Côd-post 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Wrth i ddefnyddiwr mewnbynnu eu cyfeiriad 
dylai’r taenlen eu derbyn os yn fwy nag 7 
llythyren/rhuf.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.13 Profi data annormal:
Rheol Dilysu E-bost 

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu E-bost yn 
y ffurf cywir mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos 
ar y sgrin gan esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.14 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Rhif Ffôn

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Rhif Ffôn
yn y ffurf cywir mi fydd y rheol dilysu yn 
ymddangos ar y sgrin gan esbonio beth sydd angen 
gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.15 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Rhif Yswiriant 
Gwladol

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Rhif 
Yswiriant Gwladol yn y ffurf cywir mi fydd y rheol 
dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan esbonio beth 
sydd angen gwneud.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.16 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Dyddiad Geni

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu Dyddiad 
Geni yn y ffurf cywir mi fydd y rheol dilysu yn 
ymddangos ar y sgrin gan esbonio beth sydd angen 
gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.17 Fformiwla Rhif Staff Mi fydd y fformiwla yn cynyddu pob tro mae aelod 
o staff newydd yn cael eu mewnbynnu i’r system

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.18 Fformiwla Oedran Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo oedran o’r 
data sydd yn cael eu mewnbynnu I’r cell ‘Dyddiad 
Geni’ uwchben.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

3.19 Tudalen Mewnbynnu Staff 
Newydd

Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod. Gallu mewnbynnu data 
(mewn ambell cell sydd wedi eu datgloi) er mwyn eu 
arbed mewn tabl ar tudalen Manylion Staff. Gallu 
gwasgu’r botymau.



Tudalen 
Manylion Staff



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

4.1 Botwm ‘Hafan’ ar tudalen 
Manylion Staff

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Manylion Staff dylai fy nghymryd  i’r tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

4.2 Botwm ‘Trefnu’ ar tudalen 
Manylion Staff

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Trefnu’ ar y tudalen 
Manylion Staff dylai trefni’r data yn y tabl sydd ar 
y tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

4.3 Tudalen Manylion Staff Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

4.4 Named ranges 
(Wrth mewnbynnu aelod o staff 
newydd mi fydd y colofn yn gollwng 1 
ac felly rhaid defnyddio  named ranges. 
Os yn defnyddio rhestrau yn y taenlen 
rhaid i'r rhestr o ddewisiadau 
derbyniol fod yn yr un daflen waith â'r 
cell targed. Mae defnyddio named 
ranges yn eich galluogi i roi'r rhestr 
honno yn unrhyw le yn eich llyfr 
gwaith))

Wrth mewnbynnu aelod o staff newydd ni fydd y 
rhestrau ar unrhyw un o’r tudalennau yn cael eu 
effeithio. H.y. Gallaf dal dewis aelod rhif 1 heb poeni 
faint o aelodau sy’n cael eu mewnbynnu.



Tudalen Storio Manylion 
Gweithio (Oriau)



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.1 Botwm ‘Hafan’ ar y tudalen Storio 
Manylion Gweithio (Oriau)

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Storio Manylion Gweithio (Oriau) dylai fy 
nghymryd  i’r tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.2 Botwm ‘Arbed’ ar y tudalen Storio 
Manylion Gweithio (Oriau)

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Arbed’ ar y tudalen 
Storio Manylion Gweithio (Oriau) dylai arbed y data 
sy’n cael eu mewn bynnu yn y tabl uwchben i mewn 
i’r tabl o dan.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.3 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Rhif Staff

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu rhif staff 
mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.4 Profi data normal:
Rheol Dilysu Rhif Staff

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Wrth i ddefnyddiwr mewnbynnu eu rif staff dylai’r 
taenlen eu derbyn os yw e ar y rhestr sy’n 
ymddangos

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.5 Profi data annormal:
Rheol Dilysu Oriau

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu oriau am 
yr wythnos mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar 
y sgrin gan esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.6 Spinner Oriau Wrth gwasgu’r saeth i fyny neu i lawr mi fydd 
cyfanswm y nifer o oriau yn cynyddu neu yn 
lleihau.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.7 Profi data eithafol
Rheol Dilysu Oriau

Wrth mewnynnu nifer yr oriau gweithio trw 
defnyddio’r spinner byddaf yn gallu dewis unryw 
rhif rhwng 35 a 100 awr.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.8 Tudalen Storio Manylion Gweithio 
(Oriau)

Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.9 Fformiwla Dyddiad Heddiw Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo dyddiad 
heddiw er mwyn cadw cofnod o’r oriau mae aelodau 
staff yn gwneud yr wythnos yna.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.10 Fformiwla Mis Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r mis trwy 
defnyddio dyddiad heddiw er mwyn cadw cofnod o’r 
oriau mae aelodau staff yn gwneud yr wythnos yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.11 Fformiwla Wythnos Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r wythnos yn y 
blwyddyn trwy defnyddio dyddiad heddiw i gadw 
cofnod ar wythnosau’r blwyddyn.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

5.12 Named ranges ar gyfer rhestr 
Rhif Staff ar Tudalen Storio 
Manylion Gweithio (Oriau)

Wrth mewnbynnu aelod o staff newydd ni fydd y 
rhestrar y tudalen yma yn cael eu effeithio. H.y. 
Gallaf dal dewis aelod rhif 1 heb poeni faint o 
aelodau sy’n cael eu mewnbynnu.



Tudalen Slip Cyflog



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.1 Botwm ‘Hafan’ ar tudalen Slip 
Cyflog

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Slip Cyflog dylai fy nghymryd  i’r tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.2 Botwm ‘Arbed’ ar y tudalen Slip 
Cyflog

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Arbed’ ar y tudalen 
Slip Cyflog dylai arbed y data sy’n cael eu mewn 
bynnu ar y tudalen yma i mewn i’r tabl ar y 
tudalen nesaf (Manylion Cyflog)

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.3 Rheol Dilysu Rhif Staff Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu rhif staff 
mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.4 Tudalen Slip Cyflog Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.5 Fformiwla Dyddiad Heddiw Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo dyddiad 
heddiw er mwyn cadw cofnod o’r oriau mae aelodau 
staff yn gwneud yr wythnos yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.6 Fformiwla Mis Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r mis trwy 
defnyddio dyddiad heddiw er mwyn cadw cofnod o’r 
oriau mae aelodau staff yn gwneud yr wythnos yna.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.7 Fformiwla Wythnos Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r wythnos yn y 
blwyddyn trwy defnyddio dyddiad heddiw i gadw 
cofnod ar wythnosau’r blwyddyn.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.8 Fformiwlau Tabl Manylion 
Personol 

Mi fydd y fformiwla yn gallu darganfod y 
gwybodaeth perthnasol o tudalennau eraill a’i 
ymddangos ar y tudaelen Slip Cyflog wrth ddewis 
Rhif Staff

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.9 Fformiwla Oriau Angenrheidiol Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r Oriau 
Angenrheidiol sydd angen gweithio mewn wythnos.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.10 Fformiwla Cyfradd Tal Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfradd tal 
yn dibynnu ar oedran y gweithiwr 

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.11 Fformiwla Cyfanswm Cyflog 
Wythnosol

Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r Cyfanswm 
Cyflog Wythnosol  trwy lluosi’r oriau angenrheidiol 
efo cyfradd tal y gweithwyr.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.12 Fformiwla Cyfanswm Oriau Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo cyfanswm 
oriau y gweithiwr ar gyfer yr wythnos yna trwy 
darganfod y data o dudalen arall.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.13 Fformiwla Cyfradd Goramser Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfradd 
gorasmer trwy lluosi’r cyfradd tal efo 1.5

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.14 Fformiwla Cyfanswm Goramser Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm 
goramser trwy lusoi’r oriau goramser efo’r cyfradd 
goramser.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.15 Fformiwla Yswiriant Gwladol Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm o 
arian sy’n cael eu talu ar gyfer yswiriant gwladol y 
gweithiwr.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.16 Fformiwla Treth Incwm Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r didyniadau ar gyfer y 
treth incwm sef 20% oddi ar unrhyw cyfanswm cyflog dros 
£210

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.17 Fformiwla Pensiwn Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r didyniadau 
pensiwn (sef 3% oddi ar cyfanswm cyflog crynswth 
gweithiwr)

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.18 Fformiwla Cyfanswm Didyniadau Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm 
didyniadau



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.19 Fformiwla Cyflog Crynswth Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm 
cyflog crynswth

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.20 Fformiwla Didyniadau Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm 
didyniadau 

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.21 Fformiwla Cyfanswm Cyflog Net Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyflog net 
trwy tynnu’r didyniadau oddi wrth y cyflog 
crynswth



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.22 Fformiwla Cyfanswm Cyflog Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo’r cyfanswm 
cyflog ar ol yr holl didyniadau yn seiliedig ar 
cyfanswm yr oriau a gweithiwyd ar cyfradd tal.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

6.23 Named ranges ar gyfer rhestr 
Rhif Staff ar Tudalen Slip Cyflog

Wrth mewnbynnu aelod o staff newydd ni fydd y 
rhestrau y tudalen yma yn cael eu effeithio. H.y. 
Gallaf dal dewis aelod rhif 1 heb poeni faint o 
aelodau sy’n cael eu mewnbynnu.



Tudalen 
Manylion Cyflog



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.1 Botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Manylion Cyflog

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Hafan’ ar y tudalen 
Manylion Cyflog dylai fy nghymryd  i’r tudalen 
yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.2 Botwm ‘Trefnu’ ar tudalen 
Manylion Cyflog

Os ydw i’n gwasgu ar y botwm ‘Trefnu’ ar y tudalen 
Manylion Cyflog dylai trefni’r data yn y tabl sydd 
ar y tudalen yna.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.3 Tudalen Manylion Cyflog Methu newid unrhyw nodwedd o’r tudalen gan fod 
y tudalen wedi gwarchod.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.4 Rheol Dilysu Rhif Staff Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu eu rhif staff 
mi fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.5 Rheol Dilysu Dyddiad y 3 
wythnos yn cychwyn

Mi fydd neges yn ymddangos wrth clicio ar y cell.
Os nad yw gweithwyr yn mewnbynnu dyddiad mi 
fydd y rheol dilysu yn ymddangos ar y sgrin gan 
esbonio beth sydd angen gwneud.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.6 Fformiwla Dyddiad y 3 wythnos 
yn gorffen

Mi fydd y fformiwla yn gallu cyfrifo dyddiad 3 
wythnos o’r dyddiad sy’n cael eu mewnbynnu i’r cell 
uwchben.



Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.7 Fformiwla Cyflog Crynswth Wrth dewis Rhif Staff mi fydd cyfanswm Cyflog 
Crynswth y gweithier dros cyfnod o 3 wythnos yn 
cael ei ddarganfod o’r tabl cyferbyn.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.8 Fformiwla Didyniadau Wrth dewis Rhif Staff mi fydd cyfanswm 
Didyniadau y gweithier dros cyfnod o 3 wythnos yn 
cael ei ddarganfod o’r tabl cyferbyn.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.10 Named ranges ar gyfer rhestr 
Rhif Staff ar Tudalen Manylion 
Cyflog

Wrth mewnbynnu aelod o staff newydd ni fydd y 
rhestrau y tudalen yma yn cael eu effeithio. H.y. 
Gallaf dal dewis aelod rhif 1 heb poeni faint o 
aelodau sy’n cael eu mewnbynnu.

Rhif Prawf Beth sy’n cael eu profi Canlyniadau Disgwyliedig 

7.9 Fformiwla Cyfanswm Net Wrth dewis Rhif Staff mi fydd Cyfanswm Net y 
gweithier dros cyfnod o 3 wythnos yn cael ei 
ddarganfodo’r tabl cyferbyn.



Datblygu Drafftiau



Drafft Newidiadau/Gwelliannau

1 Drafft Cyntaf (06/10/2017)
Wnes i gychwyn fy nhaenlen trwy ganolbwyntio ar y strwythur ar ddyluniad. Yn gyntaf 
ychwanegais dudalennau, teitlau, ac is-deitlau i bob un tudalen. Yna wnes i newid lliw 
celloedd ac ychwanegu borderi er mwyn creu ‘tablau’ er mwyn paratoi am y data ac ati oedd 
mynd ynddo’r rhain. Penderfynais i fynd a chynllun lliw o lwyd, du, gwyn a coch gan ei fod 
yn ‘Black Tie Event’ ac mae’r lliwiau yma yn edrych yn broffesiynol efo’i gilydd. Nesaf wnes i 
ychwanegu botymau i’r dudalen hafan ac i bob tudalen arall. Rwyf wedi recordio macros 
sydd ond yn mynd o’r dudalen hafan i’r tudalen perthnasol wrth wasgu ar fotwm penodol ac 
yna botymau o’r tudalennau perthnasol yn ôl i’r tudalen hafan.

2 Drafft Macro Ychwanegu Manylion Staff (09/10/2017)
Rwyf wedi ychwanegu fformiwla sydd yn gweithio allan eich oedran ar ôl i chi mewnbynnu 
eich dyddiad geni i’r gell uwchben ar y tudalen ‘mewnbynnu staff newydd’. Ychwanegais 
reolau dilysu a negeseuon i’r celloedd ble mae angen mewnbynnu data i sicrhau eu bod yn 
hawdd deall beth i wneud. Yna wnes i recordio’r macro sydd yn ychwanegu manylion staff 
sydd wedi cael eu mewnbynnu ar dudalen ‘mewnbynnu staff newydd’ ac yn storio’r 
wybodaeth yn y tabl ar dudalen ‘Manylion Staff’. Yn ogystal â hyn rwyf wedi ychwanegu 
botwm trefnu ar y daenlen ‘storio manylion staff’ fel bod y golofn rhif staff yn cael eu trefnu 
o’r rhif lleiaf i’r fwyaf. 



Drafft Newidiadau/Gwelliannau

3 Drafft Storio Manylion Gweithio (12/10/2017)
Rwyf wedi creu taenlen sydd yn galluogi aelod staff i fewnbynnu'r nifer o oriau maent wedi 
gweithio'r wythnos yna. Ychwanegais ‘drop down box’ fel y gall aelodau staff dewis eu rhif 
penodol nhw. Yna ychwanegais gell sydd yn rhoi dyddiad heddiw, cell sy’n gweithio allan y 
mis trwy ddefnyddio dyddiad heddiw, ac yna cell sydd yn datrys pa wythnos o’r flwyddyn 
ydy o. Nesaf ychwanegais gell er mwyn i’r gweithiwr mewnbynnu eu nifer o oriau am yr 
wythnos yna. Rwyf wedi mewnbynnu ‘form control’ spinner er mwyn i aelodau mewnbynnu 
eu horiau mewn ffordd wahanol. Rwyf wedi rhoi lleiafswm oriau o 35 awr ar y spinner yma 
oherwydd dyna'r oriau angenrheidiol sydd angen gweithio. Yn olaf ychwanegais dabl o dan a 
botwm arbed  ar gyfer y data yma er mwyn ei chadw fel cofnod. 

4 Drafft Slip cyflog (16/10/2017 – 14:26yh)
Wnes i sylweddoli yn y briff ei fod yn ddweud bod gweithwyr LHE yn cael dewis faint o 
bensiwn maent eisiau talu allan o’i chyflog( rhwng 1%-5%). Penderfynais fewnosod neges ar y 
daenlen ‘mewnbynnu staff newydd’ yn dweud “Mae pob aelod o staff yn talu 3% o’i chyflog 
wythnos i mewn i bensiwn gwaith”. Rheswm dros yr hyn yw sylweddolais ar yr hyn ar ôl i mi 
wneud yr holl waith. Er hyn hoffwn wella’r daenlen trwy roi opsiwn i aelodau staff dewis pa 
ganran o’i chyflog wythnosol hoffant nhw dalu i mewn i’r pensiwn gwaith. Wnes i lwyddo i 
gael y slip cyflog i weithio ond yna doedd y ‘drop down box’ am y ‘data validation’ rhif staff 
ddim yn gweithio ar unrhyw un o’r tudalennau. Mae'r hyn yn broblem oherwydd nad ydw 
i’n gallu mewnbynnu manylion i’r tudalen ‘Storio manylion gweithio’ neu’r tudalen ‘Slip 
Cyflog’ ar hyn o bryd er mwyn darganfod cyfanswm tâl y gweithwyr. Er mwyn datrys y 
broblem yma mae angen i mi ddefnyddio ‘named ranges’ i wella fy ngwaith.



Drafft Newidiadau/Gwelliannau

5 Drafft Slip Cyflog 2 (16/10/2017 – 14:51yh)
Rwyf wedi llwyddo i wella fy ngwaith trwy ddatrys y broblem efo’r ‘drop down box’ am y 
‘data validation’ rhif staff. Llwyddais i wneud hyn trwy ddefnyddio dau ‘named range’. 
Defnyddiais i ‘named ranges’ ar y tudalen ‘Manylion Staff’, un ar gyfer y Rhif staff ac un ar 
gyfer y Tabl Manylion Staff. Mae’r hyn wedi datrys y broblem roeddwn i’n cael efo’r ‘drop 
down boxes’ ac wedi gwella fy ngwaith. Rwyf nawr yn gallu mewnosod fwy o aelodau staff 
heb i’r ‘drop down list’ dileu'r person cyntaf ar y rhestr pob tro. Trwy wneud yr hyn mae’r 
holl ‘drop down boxes’ yn gweithio ar bob tudalen efo’r rhestrau.

6 Drafft Gwelliannau (20/10/2017)
Rwyf wedi gwarchod celloedd efo fformiwlâu ynddo a gwarchod y tudalennau er mwyn 
sicrhau nad yw fy ngwaith yn cael eu newid. Rwyf hefyd wedi gwella edrychiad y daenlen 
trwy sicrhau bod pob ffont a maint ffont yr un peth ar bob tudalen. Yn ogystal â hyn rwyf 
wedi newid y cynllun lliw o lwyd, coch a du i wyn, coch a du er mwyn gwella’r edrychiad. 
Ym mhersonol credaf ei fod yn edrych yn llawer mwy proffesiynol oherwydd nad oeddwn i’n 
hoffi’r lliw llwyd defnyddiais i gychwyn.



Drafft Newidiadau/Gwelliannau

7 Drafft Gwelliannau 2 (23/10/2017)
Rwyf wedi mewnbynnu negeseuon ar bob cell sydd angen i aelod o staff mewnbynnu 
gwybodaeth ynddo. Mae'r hyn yn wneud pethau yn fwy clir i’r aelod sydd yn ceisio 
mewnbynnu ei ddata ar gyfer yr wythnos. Defnyddiais ‘Data Validations’ er mwyn gwneud 
yr hyn gan ychwanegu negeseuon gwall mi fydd yn ymddangos os nad ydynt yn 
mewnbynnu’r data yn y ffurf gywir.

8 Drafft Manylion Cyflog (27/10/2017)
Rwyf wedi ychwanegu tabl ar y tudalen Manylion Cyflog sydd yn cynnwys rhif staff, cyflog 
crynswth, didyniadau, cyflog net, a dyddiad yr wythnos yn gorffen. Wnes i wedyn recordio 
Macro sydd yn mewnbynnu’r manylion cyflog o’r tudalen ‘Slip Cyflog’ ac yn eu storio mewn 
tabl ar y tudalen Manylion Cyflog’. Rwyf wedi rhoi botwm arbed ar y dudalen ‘Slip Cyflog’ ar 
gyfer yr hyn. Yn ychwanegol rwyf wedi recordio Macro arall ac wedi ychwanegu botwm 
trefnu sydd yn trefnu’r data yn y tabl yn ôl y rhif staff o’r lleiaf i’r mwyaf.



Drafft Newidiadau/Gwelliannau

9 Drafft Manylion Cyflog 2 (/10/2017)
Rwyf wedi creu tabl ychwanegol ar ochr tudalen Manylion Cyflog er mwyn gallu edrych ar 
grynodeb manylion cyflog gweithiwyr dros gyfnod o 3 wythnos. Yn y tabl mae yna ‘Drop 
down list’ ar gyfer y rhif staff. Ychwanegais reolau dilysu a negeseuon i sicrhau eu bod yn 
hawdd deall beth i wneud. Wrth ddewis rhif staff a mewnbynnu dyddiad y 3 wythnos yn 
cychwyn mi fydd data yn ymddangos o’r tabl cyferbyn oherwydd rwyf wedi defnyddio 
fformiwlâu =SUMIFS.

10 Drafft Terfynol (13/11/2017)
Yn y drafft yma wnes i sicrhau bod rheol dilysu ar bob cell wnes i ddadcloi er mwyn sicrhau 
eu bod yn hawdd deall beth i wneud. Roedd angen i mi wneud cwpl o newidiadau megis 
dadclicio’r bocs ‘ignore blank’ yn ‘data validation’ cwpl o’r rheolau dilysu. Yn ychwanegol 
roeddwn i’n gorfod newid y fformiwlâu ar gyfer y tair peth ar y tudalen Manylion Cyflog 
(Cyflog Crynswth, Didyniadau a chyflog net) o =SUMIF i =SUMIFS er mwyn i fy nhaenlen 
gweithio a darganfod yr union wybodaeth oedd angen. Yn olaf wnes i sicrhau bod pob 
tudalen wedi’i chloi er mwyn osgoi cael fy ngwaith wedi newid. 


